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Sammanfattning

Syftet med denna skrift &r att tydliggora och synliggora
Arstaskolans arbete med studie- och karriarvagledning. Regeringen
har genom Skollagen forordat att alla elever ska ha tillgang till
studie- och yrkesvéagledning i undervisningen och for enskilda
samtal samt att det ar hela skolans ansvar. Definitionen kommer
fran de allmanna raden fran Skolverket som beskriver kraven pa
skolan. Ansvarsférdelningen ar rutiner som beskrivs. Samtalet och
valet fors fram som viktiga inslag for elevens utveckling. Skolan
och omvérldens mal och riktlinjer finns med. Skriften visar hur
Arstaskolan arbetar med kontinuerlig och kvalitativ studie- och
yrkesvagledning fran forskoleklass till arskurs 9, for att utveckla
elevernas valkompetens. Planen for studie- och yrkesvégledning pa
Arstaskolan beskriver nationella riktlinjer och styrdokument samt
hur dessa uppfattats och tolkats av Arstaskolan

David Spak, november 2021
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Inledning

Rektor har fatt i uppdrag att uppratta en plan for studie- och
yrkesvagledning pa den kommunala grundskolan i alla arskurser
fran ak 1 till ar 9. Anledningen till detta &r att utveckla elevernas
valkompetens i syfte att underlatta for alla elever att kunna gora ett
sa medvetet val till gymnasieskolan som majligt. Att det valet sedan
inte nodvandigtvis kommer att aterspegla det slutgiltiga
karriarsvalet gor inte valet till gymnasieskolan mindre viktigt. Att
ge eleverna en sa bra grund som mojligt och skapa forutsattningar
till ett bra eget beslutsfattande &r inte bara studie- och
karriarvagledarens mal, utan hela skolans. Upprattandet av planen
for studie- och yrkesvégledning &r skolledningens ansvar men
genomforandet av densamma ar hela skolans uppdrag.

Det grundlaggande malet for planen for studie- och yrkesvagledning
ar som tidigare slagits fast att ge eleverna mojlighet att fa kannedom
och kunskaper om sin framtid, att gora ett medvetna och val
underbyggt val av utbildning och framtida yrke. Planen syftar ocksa
till att synliggora det arbete med studie- och yrkesvégledning som
redan pagar i skolan. Genom planen for studie- och yrkesvagledning
ska dessutom en kvalitetssékring av studie- och
yrkesvagledningsverksamheten fullbordas och planen ska ocksa
sakerstalla att det finns en rod trad som l6per genom hela
verksamheten.

Arstaskolans plan for studie- och yrkesvagledning &r ett levande
dokument, vilket syftar till tanken att planen arligen ska utvérderas
och revideras som ett satt att sakerstélla att planen alltid &r tidsenlig
och adekvat. Denna plan utformades ursprungligen i november
2014 och har darefter reviderats arligen utifran forandringar inom
omradet skola-arbetsliv samt de arbeten som bedrivs i de olika
arbetsenheterna pa skolan.

Studie- och karriérvégledare har idag en forandrad arbetssituation
med nya laroplaner, styrdokument och en gréansdverskridande
arbetsmarknad som ér i standig rorelse. Detta medfor nya krav pa
vagledarna och skolan, sa att de som blir vagledda kan gora
genomtinkta, medvetna och kvalitativa val genom hela livet.

! Sofie Schentz Magnusson, samordnare utbildningsfragor
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Definitioner

Studie- och yrkesvagledning

Det hér ar ett omrade som vilar pa en vetenskaplig grund. Studie-
och yrkesvégledning &r en funktion som eleverna har ratt till.
Studie- och yrkesvagledning som funktion ar inte kopplad till rollen
studie- och yrkesvéagledare (SYV), utan det ar en funktion som
utfors av manga olika professioner i skolan. Studie- och
yrkesvéagledning ska darfor inte likstéllas med rollen studie- och
yrkesvégledare. Skolans studie- och yrkesvégledning kan genom
undervisning, vagledningssamtal och informationsinsatser
tillgodose elevernas behov av vagledning.?

Generell studie- och yrkesvagledning

For att elevernas behov av studie- och yrkesvagledning samt deras
rattigheter till detsamma ska kunna tillgodoses ar studie- och
yrkesvagledning nagot som behdver vara en naturlig del i alla
amnen i skolan. Vagledning i vid bemarkelse® avser alltsa all den
verksamhet som bidrar till att ge elever kunskaper och fardigheter
for framtida beslut kring studie- och yrkesval. Det &r saledes viktigt
att de professioner som moter eleverna ar medvetna om att studie-
och yrkesvégledning ar hela skolans ansvar.

Individuell studie- och yrkesvagledning
Studie- och yrkesvagledning i sndv bemarkelse* avser den
personliga vagledningen som studie- och yrkesvégledaren ger i
form av végledningssamtal individuellt eller i grupp. Vid dessa
tillfallen ges den enskilde eleven mgjlighet att reflektera dver sig
sjalv i relation till olika framtidsscenarion.

Valkompetens och karriarlarande

Ett av skolans uppdrag ar att eleverna behover utveckla sin férmaga
att kritiskt granska fakta och forhallanden och att inse
konsekvenserna av olika alternativ.® For att kunna géra medvetna

2 Skolverket: Allménna rad, s.13
3 Skolverket: Allméanna rad, s.11
4 Skolverket: Allméanna rad, s.11
SLgri1,s.9



Plan for studie- och yrkesvéagledning
7(23)

och val underbyggda val behover eleven utveckla en valkompetens.
Valkompetens® handlar om att eleven ska kunna anskaffa sig
kunskap och darefter kunna organisera utbildnings- och
yrkesinformation samt utveckla fardigheter for att kunna genomféra
beslut om framtida studie- och yrkesval. Valkompetens syftar ocksa
till att eleven ska skapa sig en forstaelse for den egna
beslutsprocessen.” Elevernas utveckling och larande kring sig sjalva
och sina framtidsmojligheter definieras som karriérlarande.

Tillganglighet och IKT

Studie- och karriarvagledaren finns tillganglig pa skolan alla dagar i
veckan (men tidsmassigt 32h/veckan) for elever, vardnadshavare
och personal alla dagar i veckan. Undantaget ar vid
kompetensutbildning, schemabrytande aktiviteter och dylikt. Det &r
alltid mojligt att boka en tid via telefon eller mejl. Studie- och
karriarvagledarens uppdrag omfattar &ven att stotta hela skolans
personal i det studie- och yrkesvagledande arbetet.

Okad tillganglighet med IKT

For att Oka tillgangligheten kommer studie- och yrkesvégledning
samt handledning erbjudas béade elever, foraldrar och personal
genom differentierade tjanster som mojliggors genom informations-
och kommunikationsteknik (IKT). Studie- och karriarvagledaren
finns tillganglig, utover telefon och mejl, genom féljande
differentierade tjanster: Teams. Tillgangligheten genom de
differentierade tjansterna foljer i regel studie- och
karriarvagledarens arbetstider.

6 Skolverket: Allmanna rad, s.11, 13
" Syvonline.se, Handledning for att skapa en kommunal plan for studie- och
yrkesvagledning, s.6
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Valet &r en process

Sjalvkannedom é&r utan tvekan en grundldggande forutsattning for
att gora ett medvetet och val underbyggt val. En bearbetning av de
egna erfarenheterna ger eleven battre valmajligheter. Under hela
elevens liv bygger hen langsamt upp sin uppfattning av sig sjalv och
sin omvérld och den processen stannar aldrig av. Under hela
skoltiden paverkas eleven omedvetet eller medvetet av de olika
amnen som hen laser och av uttalad eller underforstadd paverkan
fran bland annat larare, foraldrar och samhillet.

Att vélja ar en konst och det maste skolan lara eleven. Skolan &r bra
pa att lara ut amnen av olika slag som matte, svenska och engelska.
Med avstamp i den hér planen ska skolan ge eleven ratt
forutsattningar for att anskaffa sig en valkompetens.

Elevens utveckling
Tva sanningar narmar sig varandra. En kommer inifran, en kommer
utifrén och dir de méts har man en chans att se sig sjalv®

9« Sjéalvkannedom « Planering « Delmal
« Starka sidor « Kartlaggning « Mal
* Information

Inat

Medvetenhet om sig sjélv ar en forutsattning for att eleven ska
kunna se sina fardigheter, intressen, ambitioner, resurser och
begransningar. Det handlar om att titta bakat och inat.

Utat

Vilka alternativ finns det for eleven dar ute? Vad kan eleven valja?
Nar eleven far hjalp med att hitta och jamfora olika alternativ, sa
blir valet mer medvetet och vél underbyggt.

Framat

Skolans uppgift &r att ge eleven de redskap som eleven behdver for
att, se inat och utat och darmed pa sikt, na sitt mal i en framtida
yrkeskarridr och forsorjning.

8 Transtromer i Lennéer Axelsson/Thylefors 1996/Leif Andergren
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Varje elev ar unik och har sina unika behov for att kunna gora ett
genomtankt val. Bade vagledare och larare bor vara klara 6ver
vilken metod de anvander i vagledningssamtalet. Skissen ovanfor
beskriver hur man kan lagga upp samtalet i olika nivaer. Det ar
alltid eleven som &ger malet, vi ar redskapen.

Skolans personal &r viktig for elevens framtida val. Ett samarbete
mellan de olika yrkesgrupperna i skolan ar bra. Nagra exempel:

o Ladraren kan ge eleven utmarkta redskap for att géra realistiska
mal genom sitt arbete i de olika &mnena och fora in studie- och
yrkesvégledning i sitt amne.

e Mentorns samtal om vad eleven &r bra pa ar ett viktigt inslag
for det framtida valet.

e Samarbete med vaktmasteriet och matbespisningen for
internprao ar redskap for eleven.

o All verksamhet som gdrs inom studie och yrkesvéagledningen
maste forarbetas och efterarbetas. Syftet med arbetet ska vara
klarlagt.

Viktig paverkan
infor valet

Utbildnings-

bakgrund Fardigheter

Personliga

* Arbetsmarknad
erfarenheter

Varderingar * Intressen

Elev, studie- och yrkesvagledare, larare, kamrater och foraldrar &r
de personer som ingar i elevens karridarutveckling. Foraldrarna
betyder mycket for elevens val. Det géller i alla skolformer.
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Styrdokument och riktlinjer

Skolverkets allménna rad for studie- och yrkesvégledning,
Skollagen (2010:800) och laroplan for grundskolan 11 (Lgr 11)
samt FNs barnkonvention ska ligga till grund for skolans arbete
med studie- och yrkesvégledning. Studie- och yrkesvagledning &ar
en rattighet for eleven och skolan har ett viktigt och omfattande
uppdrag att stodja eleverna i att gora vél underbyggda val. Det ar
viktigt att skolan personalen som arbetar med studie- och
yrkesvagledning fokuserar pa hur och varfor aktiviteter genomfors
och sétta dem i relation till det centrala innehallet for de olika
amnena samt att man utgar fran elevernas behov. Eleverna ska fa en
utbildning av hog kvalitet i skolan och de ska dven fa underlag for
att valja fortsatt utbildning. Detta forutsatter att den obligatoriska
skolan samverkar néra med de gymnasiala utbildningar som
eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksa en samverkan med
arbetslivet och ndrsamhéllet i Ovrigt.

Arstaskolans mal ar att varje elev

e utvecklar sin sjalvkannedom och férmaga till studieplanering,

e medvetet ska kunna ta stéllning till fortsatta studie- och
yrkesval utifran samlade erfarenheter och kunskaper,

e Okar sin formaga att analysera olika valmojligheter och bedoma
vilka konsekvenser dessa kan ha, och kritiskt granskar det
utbud som marknaden erbjuder,

¢ har k&nnedom om arbetslivets villkor, sarskilt inom sitt
tilltankta framtida studieomrade, samt om mojligheter till
fortsatt utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra
l&nder,

e &r medveten om att alla yrkesomraden forandras i takt med
teknisk utveckling, férandringar i samhalls- och yrkesliv samt
okad internationell samverkan och darmed forstar behovet av
personlig utveckling i yrket.

Kontinuerlig vagledning

For att nd malen kommer Arstaskolan att arbeta med kontinuerlig
vagledning for eleverna under hela deras skoltid, fran forsta till sista
arskurs. Den kontinuerliga vagledningen bestar av bade generell
och individuell vagledning och all personal pa skolan ska vara
delaktiga i studie- och yrkesvagledningen.
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Mal enligt Lgr 11

Skolans mal &r att varje elev

e kan granska olika valmojligheter och ta stallning till fragor
som ror den egna framtiden,

e kan gora val underbyggda val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning,

e har inblick i narsamhéllet och dess arbets-, forenings- och
kulturliv, och

e har kdnnedom om méojligheter till fortsatt utbildning i
Sverige och i andra l&nder.

Riktlinjer enligt Lgr 11°

Alla som arbetar i skolan ska

e verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv,
foreningsliv samt andra verksamheter utanfor skolan som
kan berika den som en larande miljo, och

e Didra till att elevens studie- och yrkesval inte begrénsas av
kon eller av social eller kulturell bakgrund.

Lararen ska

e Dbidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning,
och

e medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor
samt med organisationer, foretag och andra som kan bidra
till att berika skolans verksamhet och férankra den i det
omgivande samhéllet.

Studie- och yrkesvagledaren, eller den personal som
fullgér motsvarande uppgifter, ska

e informera och végleda eleverna infor den fortsatta
utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt
uppmarksamma mojligheterna for elever med
funktionsnedsattning och

o varatill stod for den 6vriga personalens studie- och
yrkesorienterande insatser

9Lgr11,s.14-19
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FNs barnkonvention, artikel 28w
Konventionsstaterna erkanner barnets rétt till utbildning och i syfte
att gradvis forverkliga denna ratt och pa grundval av lika
mojligheter skall de sarskilt géra studieradgivning och
yrkesorientering tillganglig och atkomlig for alla barn.

PRAO — Praktisk
arbetslivsorientering

PRAO kommer att genomfoéras under tva veckor i enlighet med
skollagen. Skolan kommer att granska och godkanna PRAO-
platserna innan eleverna far ga ut och genomfora sin praktikperiod,
med hjalp av de dokument och blanketter som
utbildningsforvaltningen tillhandahaller. Skolans personal
forbereder uppgifter som eleverna gér innan och under PRAO samt
bestammer hur dessa ska redovisas/lamnas in. Under elevernas
PRAO gor skolans personal besok hos eleverna pa arbetsplatserna.

Arstaskolans ambition med PRAO ér att ge eleverna chansen att
tidigt komma i kontakt med arbetslivet. Genom PRAO erbjuds vara
elever ett spannande satt att anskaffa sig erfarenheter infér
kommande val av utbildning och yrkesinriktning.

Inom Stockholms stad soker eleverna i forsta hand sina egna
PRAO-platser. Det forbereder elever pa ett kommande arbetsliv och
processen att soka arbete. P& Arstaskolan fér eleverna hjélp och stod
i processen av larare och studie- och karriarvéagledaren. Samtidigt
bygger skolan upp en platsbank, dit elever kan vanda sig om nagot
oforutsett intraffar i sokandet av egen PRAO-plats. Utover det finns
det kompletterande platser centralt pa utbildningsférvaltningen som
elever kan matchas mot vid behov.

Teoretisk arbetsmarknadskunskap

Under covid-19-pandemin kunde inte traditionell PRAO
genomforas. Arstaskolan stéllde om och genomférde en teoretisk
arbetsmarknadskunskap. Skolan har byggt upp en bank med flera
varierande aktiviteter som syftar till att tillgodose elevernas behov
av arbetsmarknadskunskap, om traditionell PRAO blir installd.

101 gr11,s.14-19
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Ansvarsfordelning och rutiner

lllustration: Skolverket: Allmanna .
Styrning

rad, s13. Omarbetat original.

REKTOR

Studie- och

Vagledning \  yrkesvagledare /J Information

Léarare
Studie- och
yrkesvagledare
Rektor

Studie- och
yrkesvagledare

En viktig grundprincip i de nationella styrdokumenten ar att studie-
och yrkesvégledningen &r en uppgift och angeléagenhet for hela
skolan. De yrkeskategorier som framst arbetar med studie- och
yrkesvdagledning &r studie- och yrkesvégledare, rektor och larare. |
de allmanna raden beskrivs ansvarsfordelningen enligt ovanstaende
bild.

Olika yrkeskategorier har olika huvudansvar for olika delar av
studie- och yrkesvagledningen, men Overlappar varandra och bor
samarbeta. Skolledningen ansvarar for att ge personalen resurser att
genomfora den plan for studie- och yrkesvégledning som finns och
dessutom for att ge riktlinjer och forutsattningar for studie- och
yrkesvégledning.

Ansvarsfordelning

Rektorns ansvar,

Rektorn har det 6vergripande ansvaret nar det géller att skapa
planen och se till att den implementeras i verksamheten samt att det
finns forutsattningar for att folja den under lasaret. UtGver det har
rektorn, enligt Lgr 11, sérskilt ansvar for bland annat féljande
punkter,
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e den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras sa
att eleverna far véagledning infor de olika val som skolan
erbjuder och infor fortsatt utbildning,

e samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas
sa att eleverna far konkreta erfarenheter av betydelse for deras
val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning,

e personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter.

Lararnas ansvar,

Lé&rarna ansvarar for att studie- och yrkesvagledningen integreras i
deras egen verksamhet utifran den faststallda planen. Att ta tillvara
pa elevernas intresse gallande framtid och framtida studie- och
yrkesval ar ocksa en viktig ansvarsbit.

Studie- och yrkesvagledarens ansvar,

Studie- och yrkesvagledaren ska bista rektor och annan berord
personal att planens olika delar kan organiseras och genomforas.
Végledaren ansvarar aven for att vagledningssamtal och
informationstillfallen genomfors samt stotta larare.

All personal pa skolans ansvar,

All personal pa skolan ska arbeta for att elevernas behov av studie-
och yrkesvégledning tillgodoses. Studie- och yrkesvagledning ar
hela skolans ansvar.

Det gemensamma arbetet genomfors tillsammans med eleven,
lararen och studie- och yrkesvagledaren. Inhdmtning av elevens
bakgrundsinformation, studiemotivation, betyg osv. &r bra redskap
for studie- och yrkesvégledaren. Ett samarbete mellan l&rare och
studie- och yrkesvagledare &r en forutsattning for elevens framtida
val. Rektor har alltid det 6vergripande ansvaret for att detta arbete
ska kunna genomforas. | arbetet med elever med nagon
funktionsvariation &r tydligheten viktig. Medicinsk studie- och
yrkesvéagledning tillsammans med skolskoterska och elevhélsa &r ett
viktigt inslag for att de elever som har svarigheter ska kunna gora
ett medvetet och val underbyggt val.
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Bilaga 1
Skolans modell for att genomfora studie- och yrkesvagledning i undervisningen.
Kontakt skola — arbetsliv

Att bedriva ett samarbete med naringslivet och den offentliga sektorn for att forbattra
praktik och studiebesok samt andra insatser ar véasentligt da de ar viktiga redskap i skolan
for att ge eleverna forstaelse for yrkeslivet. Detta ar ett arbete som bor utforas av sa
manga som mojligt pa skolan, exempelvis rektor, larare, arbetsenhetsledare och studie-
och karriarvagledare, for att fa s& manga kontaktytor som majligt ut mot omvarlden.
Syftet med den hér planen &r att den ska leda till 6kad sjalvkdnnedom och hoja
motivationen for studier. Man kan t ex. genomfdra ett mentorsprogram med externa
mentorer dar dessa exempelvis kan stélla olika framtidsfragor for att starta en
tankeprocess kring dessa fragor hos eleven. I de yngre aldrarna kan det i stallet vara
elevens mentor pa skolan som har denna uppgift. I de aldre aldrarna kan t ex.
mentorstiden aterkommande anvéndas till diskussioner med eleven om hens tankar infor
framtiden. Detta satt att arbeta ansluter &ven till det formativa arbete som utfors i skolan.

Andra insatser, som genomfors pa olika nivaer och anpassas till elevens alder, innefattar
Arbetsplatsbesok

Studiebesok

Yrkesintervjuer

Samarbete med lokala foretagarforeningen (hér kan rektor vara en lamplig
kontaktperson)

o | arbetet med utvérdering och revidering som namns ovan ar det nédvandigt att:
kartlagga och dokumentera det som under aret gors/gjorts i klasserna

fora in dessa uppgifter som en revidering av planen for studie- och
yrkesvégledning

salla bort insatser som inte givit onskad effekt, eller omarbeta dessa

bevaka omvarlden och ta in idéer som kan tillféra eleverna och skolan kompetens

foresla nya insatser utifran dessa idéer och den egna erfarenheten
- se foréldrar som en resurs i arbetet med skolan och omvérlden



Bilaga 2

Genomforda och planerade moment i grundskolan

Forskoleklass

F-3

Tidigare dokumenterade aktiviteter

- Studiebesok pa arbetsplats

- Studiebesok pa bondgard, ak 1

- Foraldrabesok till klasserna dar foraldrarna kommer och beréattar
om sina yrken.

- Jobb fran A till O

- Tema: Vart samhalle med arbetssatt fran UF (Ung foretagsamhet).

| samband med det bjuda in nagra féraldrar till en "Career day”.
- Statistik 6ver yrken och yrkesval. Uppsatser om "drémjobbet”
- Studiebesok pa foraldrars arbetsplatser om det gar.

- Eleverna intervjuar personal och féraldrar om deras yrkesliv.
Foraldrar bjuds in att besoka skolan och beréatta.

- Rita dromyrke (varje hosttermin, forslagsvis i samband med SYV-
pres.)

- Genusnormer och yrken

Plan for studie- och yrkesvagledning

Ansvar Utvardering

- Forskollarare

- Klasslarare
- Klasslarare
- Klasslarare

- Klasslarare
- Klasslarare

- Klasslarare

- Klasslarare

- Klasslarare
-SYV
- Klasslarare/SYV

- Klasslarare/SYV
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- Studiebesok pa olika arbetsplatser (lat eleverna ge forslag) - Klasslarare/SYV

- Yrkespromenad, ga runt i naromradet och titta vilka yrken det
finns. Efterarbeta genom att diskutera kring de yrken som eleverna

sett.
Ak 3 specifikt Framtidsplan/stadieévergangar. - Bitr. rektor/larare
Ak 4-6 - | sprdkamnena berattar vi om mojligheterna med kunskap i andra = - Resp. amneslarare
generellt sprak, mojligheter att jobba och studera utomlands.

- Studiebesok av yrkesverksamma i &mnen som vi for tillféllet [Aser, = - Resp. &mneslarare

tidigare har eleverna bl a. mott forskare och kriminologer.

- | SO-amnena ingar studiebesok och att stoffet kopplas till - Amneslarare
samhallet utanfor skolan och de studie- och yrkesmdgjligheter som

finns inom omréadet.

L . . e . - Amneslarare
- I NO, likasa kopplas amnet till samhallet i stort och exemplifieras

med organisationer och foretag som pa olika satt formar samhallet

vi lever i. Dessutom finns produktutveckling som inslag. .
_ _ .. -Sprakvalslarare
- 1 de val som eleverna ska gora inom skolan, t.ex. att valja sprak i

sexan sa beréttar vi om fordelar och nackdelar. - Amneslérare

- | svenskan moter eleverna i sitt lasande av olika texter exempel pa
manniskotden och inspirerande forebilder som kan fungera som
malbilder i livet efter skolan. Har och i andra &mnen lar sig eleverna
tekniker for att samspela i grupp och presentera, sddant som ar
viktigt i de flesta yrken.

- Amneslarare
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Ak 4-6

Ak 5 specifikt

- I matematiken kopplas det mesta till verkligheten, inte bara till
studie- och yrkesval, utan ocksa hur saker fungerar i vardagen. Vi
anvander och statistik fran SCB (Sverige i siffror) som utgdngspunkt
inom omradet och da sker manga diskussioner om vad man kan
jobba med.

- Rent allmant kopplar vi de formagor som 6vas till hur de &r viktiga
for framtida yrkesval.

Andra exempel pa saker som gjorts och kan goras i ak 4-6 - i
rubrikform:

- Tala om konsroller i klassen

- Gora intervjuer, bjuda in foraldrar som berattar om sina yrken.
Gora ett slakttrad dar man ritar in yrken i stallet for namn. Detta
slakttrad kan folja eleven under hela skoltiden.

- Anvanda temamaterial frAn Ung foretagsamhet (UF)
- Snilleblixtarna
- Problemldsarna

- Detektiverna

- | Samhallskunskap: privatekonomi, arbetsmarknadskunskap.
- Information om sprakval
- Internprao i skolans matsal

- Arbetsplatsbesok

Amneslarare/mentor

- Amneslarare
- Mentor/SYV
- Mentor/kdkschef
- SYV/mentor



Ak 6 specifikt

Ak 7 specifikt

Alla klasser

Ak 7-9

- | arskurs sex kan eleverna gora en till tva dagars
arbetsplatsbesok. Detta kan forslagsvis ske pa foraldrarnas
arbetsplatser.

- Samtala om drémyrke och skapa en Framtidskarta

- Skriva en framtidsplan. Dokumentet foljer eleven, kan forandras
Over tid.

- Internprao i skolans matsal
- Arbetsplatsbesok

- | teknik kommer vi lasa om hallfasta och stabila konstruktioner. Da
laser vi om olika byggyrken- arkitekt, betongarbetare, trdarbetare,
snickrade, platslagare, murare osv.

Framtidssamtal i mindre grupper (5-6 elever/grupp)

- Motivationssamtal vid behov

Lagga in arbetsmarknadsfragor i olika &mnen. Exempel:
- Studiebesok pé arbetsplats - Berattar sedan i klassen
- Vikten av tyska spraket pa den svenska arbetsmarknaden.

- NO — Kontaktar t.ex. Kolmarden och intervjuar. Kontakta de som
kan ett visst omrade.

Andra idéer som endast delvis genomforts:

- Bjuda in fackférbund

Plan for studie- och yrkesvagledning

- Larare/SYV

- SYV

- Mentor

- Mentor/kdkschef
- SYV/mentor

- Amneslarare

- SYV + kurator
- SYV

- Larare/SYV

- Resp. &mnesléarare
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- Offentlig sektor — besok

- Hantverk péa skansen — Hantverksakademien
- Mentor Sverige

- UF-méssan, temamaterial

- Anvanda arbetsformedlingens yrkesfilmer.

- Studiebesok pa hogskola/universitet/yrkeshtgskola - SYV/mentor
- Arbetsplatsbesok, ak 7-9 - SYV/mentor
- Min framtid och ekonomi (UF) konsumentkunskap HKK - HKK-larare

- Ak 8 och 9. Arbeta med Mentor Sverige (t.ex. jobbmentor) - Larare/SYV
- Ak 9 och &k 8 Bestk pa gymnasieméassan - SYV/mentor
- Ak 9 Individuell véagledning - SYV

- Ak 9 (och ev. 8) Gymnasieinformation till vardnadshavare - SYV

- Ak 9 Genomgang av Indra och Gymnasieantagningens hemsida -SYV

- Ak 8 PRAO/alternativ PRAO - SYV/mentor
- Framtidskoll UF (hostterminen) -SYV

Ak 9 specifikt Kéllkritik och gymnasieval. Inhadmta information om - SYV/bibliotekarie

skolor/program/gymnasiemyter samt underséka och granska den.
Handledning - Fortbildning for larare - SYVl/lararelrektor
personal - Forelasning - Larare/SYV

- Skolledning
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Bilaga 3
Genomfdrda och planerade moment i grundsarskola och forberedelseklass — kompletterar eller i vissa fall ersétter

moment som namns i bilaga 2

A. Grundsarskolan eller elev inskriven i grundsar

KLASS G-SAR  Tidigare dokumenterade aktiviteter Utvarderin
1-3 - Besoka butikerna i naromradet - Larare/SYV
- Foréaldrar berattar om sina yrken - Larare
4-6 - Tala om kénsroller och varfor det ser olika ut i yrkesval - Larare
7-9 - Studiebestk gymnasiesarskolan - SYV
- Praktik i nian; om det gar aven i &ttan. (om det ar mojligt) - Larare/SYV
- Praktisk vagledning - SYV

- Prova pa i gymnasiet - Larare/SYV
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B. Elever i forberedelseklass kan vara med i ordinarie undervisning

KLASS FBK

Tidigare dokumenterade aktiviteter

Ansvar

eller ha egna projekt.

Utvardering

1-9 - Jamfdra arbetsmarknad med hemlandet och det nya (Sverige) - Larare med stod
Hela skolan - Yrken och utbildning (Arbetsmaterial "Vart Samhalle” fran UF. | &/ SYV
- Modersmalslarare
och
- Yrkespromenad, ga runt i naromradet och titta vilka yrken det studiehandledare
finns. Prata om yrkena och koppla till utbildning, jamfér med
hemlandet. - Larare/SYV
1-9 - Studiehandledning - Modersmalslarare

och
studiehandledare
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Bilaga 4

Exempel pa material

Jobb fran A - O

SICA Léaromedel 08-93 10 10, Klass 1-3

Samarbete skola arbetsliv: Svenskt Naringsliv/skola
Gymnasiekatalog: Framtidsvalet (kostnadsfri m. reklam)
Tremedia.se

Bra sidor pa nétet:
www.arbetsformedlingen.se
www.indra.storsthim.se
www.gymnasieantagningen.storsthim.se
www.utbildningsguiden.skolverket.se
www.jobbafrisk.se
www.jobbafrisknpf.se
WWW.mentorsverigie.se

WWW.SQU.S€e

www.skolverket.se
www.shilleblixtarna.se
www.svensktnaringsliv.se
www.teknikspanarna.se
www.ungforetagsamhet.se/grundskolan
www.utbudet.se

WWW.yrmis.se
www.uf.se



http://www.arbetsformedlingen.se/
http://www.indra.storsthlm.se/
http://www.gymnasieantagningen.storsthlm.se/
http://www.gymnasieinfo.se/
http://www.jobbafrisk.se/
http://www.mentorsverigie.se/
http://www.sgu.se/
http://www.skolverket.se/
http://www.snilleblixtarna.se/
http://www.svensktnäringsliv.se/
http://www.teknikspanarna.se/
http://www.ungforetagsamhet.se/grundskolan
http://www.utbudet.se/
http://www.yrmis.se/

