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Inledning

Detta 4r Arstaskolans plan mot krénkande behandling och
diskriminering. En ny plan mot krdnkande behandling upprattas varje
ar. Planen galler fran den 21 augusti 2024 till den 21 augusti 2025.

Vi tanker hela tiden pa framtiden och vad vara elever behover for att
vara forberedda infor den. Vi vill bidra till ett socialt hallbart
samhalle, ett samhalle med hog tolerans dar manniskors lika vérde star
i centrum. Det kréaver att mé&nniskor ké&nner tillit och fortroende till
varandra, till demokratiska processer och samhaéllsinstitutioner. Det
kraver att de och ar delaktiga i samhallsutvecklingen och har
verktygen att paverka. Dar spelar skolan en viktig roll for vi vet att om
barnen ska kunna utvecklas och lara sig nagot sa maste skolan vara
trygg, trivsam och inkluderande. Inkluderande betyder att alla ska
kunna vara med. Vi hoppas ocksé att Arstaskolan ska vara en plats dar
alla vagar saga vad de tycker och dar man kan vara olika och ha
drommar om framtiden.

P& Arstaskolan tycker vi det &r viktigt att inte bara tanka pé& vad vi gor
utan hur vi gor det. Darfor ar det viktigt att alla forstar att vi
tillsammans skapar var miljo, elever, foraldrar och personal. Det
betyder att alla bor tanka pa vilket sprak vi anvander mot varandra och
hur vi beter oss. Det handlar om att bygga positiva och tillitsfulla
relationer. Det dr ocksa en del av skolans larmiljo. Vi tror att man
vaxer om man blir bekréftad och sedd utifran sina styrkor och
formagor istallet for att t.ex. fa hora daliga saker om sig sjalv eller bli
illa behandlad. Darfor vill vi vara nyfikna och 6ppna for varandras
olikheter. Detta maste vi tanka speciellt mycket pa nar vi arbetar med
trygghetsfragor.

Trygghetsarbetet och arbetet mot diskriminering och krankande
behandling pagar hela tiden och forandras ocksa hela tiden. Da &r det
viktigt att vi alla pa skolan funderar pa hur vi sjalva ar och vad vi
sjalva gor. Ett satt vi vill vara nyfikna pa ar att forsoka se och visa hur
olika maktordningar hanger ihop med varandra. Vi forsoker till
exempel se och visa hur religion, kon, sexualitet, klass och alder med
mera skapar olika identiteter hos oss. Det kan betyda att vi maste
forsoka se och forsta normen, det sa kallade normala; istéllet for att
gora problem av det som avviker fran normen. Normer kan vara bade
nodvandiga och bra, da de kan hjalpa att halla ihop en grupp och fa
den att fungera. Men ibland kan normer vara bade begransande och
diskriminerande. Normer kan skapa till exempel psykisk ohélsa,
diskriminering och krankande behandling. Att behandla alla lika kan



betyda att man inte ser och respekterar dem som exempelvis inte &r
heterosexuella, har full funktionsférmaga, inte ar fodda i Sverige eller
som inte passar in i den traditionella kvinnorollen eller mansrollen. Vi
maste darfor behandla alla utifran varje persons egna forutsattningar.

Om skolan

Arstaskolan dr geografiskt placerad strax “sdder om sdder” i
Stockholm. Vi &r en skola med elever fran forskoleklass till arskurs 9
och fritidshem, drygt 1000 elever fordelade pa tva enheter;
Arstaskolan-Arsta Torg for F-6, samt Arstaskolan-Arstaviken for 7-9.

Lagstiftning och definitioner

Lagstiftning

Arbetet mot krdnkande behandling och diskriminering i skolan
regleras i huvudsak av foljande regelverk:

* Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

» Skollagen 6 kap. (SFS 2010:800)

» Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)
* Spraklagen (2009:600)

Diskrimineringslagen har till andamal att motverka diskriminering
och trakasserier och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. |
diskrimineringslagen framgar det att skolan ska arbeta med aktiva
atgarder for att motverka diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Skolan maste ocksa ha riktlinjer och rutiner i
verksamheten for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Varje verksamhet maste dessutom félja upp och utvardera riktlinjerna
och rutinerna. Arbetet med riktlinjer och rutiner samt aktiva atgarder
ar inkluderat i denna plan mot krankande behandling och
diskriminering.

Skollagen innehaller regler om krankande behandling. Dér framgar
skolans skyldighet att arligen upprétta en ny plan mot krankande
behandling. Skolpersonalen &r skyldig att anmala kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling
till rektor som anmaler till huvudmannen, att utreda och att vidta
eventuella atgarder for att krankningarna ska upphora.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak innehaller
bestammelser om nationella minoriteter, nationella minoritetssprak



och férvaltningsomraden. Har beskrivs vilka rattigheter de nationella
minoriteterna har.

Spraklagen innehaller bestammelser om mojligheten att léra sig,
utveckla och anvéanda det svenska spraket, de nationella minoritets-
spraken och det svenska teckenspraket.

Definitioner av nyckelbegrepp

Diskriminering = att skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
samre an andra elever och att missgynnandet har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Detta kan ske direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering = att nagon missgynnas genom att behandlas
samre &n nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering = att ndgon missgynnas genom att skolan
tillampar bestammelser eller ett forfaringssatt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar vissa elever utifran
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier = ett upptrddande som kranker en elevs vérdighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier = ett upptradande av sexuell natur som krénker
nagons vardighet. Det kan vara att nagon till exempel tafsar eller visar
bilder med sexuellt innehall. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger och sexuella anspelningar.

Bristande tillganglighet = att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas eftersom skolan inte vidtagit atgarder for tillganglighet for
att personen ska komma i en jamfdrbar situation med personer utan
funktionsnedsattningen. Atgédrderna ska ocksa vara skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning och med hansyn till:
De ekonomiska och praktiska forutsattningarna, varaktigheten och
omfattningen av funktionsnedséttningen, kontakten mellan skolan och
eleven, samt andra omstandigheter av betydelse.

Krankande behandling = upptrddande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon

diskrimineringsgrund.

Trakasserier och krédnkande behandling kan vara



Fysiska (slag, knuffar)

*Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

*Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
*Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och
sociala medier).

Diskrimineringsgrunderna

*Kon

*Konsoverskridande identitet eller uttryck

*Etnisk tillhérighet (har ingar de nationella minoriteterna)
*Religion eller annan trosuppfattning
*Funktionsnedsittning

*Sexuell 14ggning

«Alder

Forankring av planen

Elever, personal och vardnadshavare ska vara delaktiga i att forma och
utveckla det framjande och férebyggande arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering. Darfor ar det viktigt att
skapa tillfallen for samverkan dar vuxna och barn kan traffas och
prata. Vi tror det hjalper till att fa till en modell som bli hallbar och
gor skillnad i langden. Har ar de olika sétt pa vilka elever och vuxna
kan vara med och séga till om vad de tycker &r viktigt;

Elever; Den arliga grundskoleenkaten (Stockholms stad) samt
trivselenkaten (Arstaskolan) och halsosamtal i 8k 4 och 8. Elevrad,
klassrad och mentorstider. Ibland enhetsrad, ibland skolrad.
Trygghetsvandring med skolledning 1 ggr/ar.

Foraldrar; Den arliga grundskoleenkéten, foraldraméten,
utvecklingssamtal, enhetsrad och skolrad.

Personal; Pedagogmoten, arbetsplatstraffar (APT), enhetsméte, Via
Trygghetsgruppen eller Elevhélsans 6ppna mottagningar, studiedagar
och resultatuppféljningar. Medarbetarsamtal.

Uppfoljning och utvardering av féregaende ar

Under foregaende lasar 2023-2024 ville vi uppmarksamma hur viktigt
det &r att arbeta med Ledning & stimulans dvs forutsagbarhet och
tydlighet pa skolgard och under raster och “fri” tid/ytor. Vi kunde se
att en dvervagande del av krankningarna pa skolan skedde pa raster
och vid olika 6vergangar under skoldagen. Det arbetet ar fortfarande i
startfasen och kommer fortsatta under nasta lasar.

Hela skolan genomgick en fortbildning om “’kognitiva villkor f6r
larande med extra fokus pa NPF lett av Anna Borg fran Karolinska
Institutet. Det var ett processinriktat arbete som l6pte under hela
lasaret och i olika forum. Parallellt med detta har elevhalsan pa skolan



gjort en satsning pa att implementera rutiner kring det vardagliga
kartlaggningsarbetet som handlar om att bli battre pa att
uppmarksamma, analysera och atgarda.

Vi hade ocksa uppmarksammat att det fanns diskrimineringsgrunder
vi behdvde arbeta med, t.ex. skillnader i upplevd trygghet och trivsel
mellan kénen. Det arbetet blev inte lika tydligt och uttalat och
kommer att fortsatta. Samtidigt innebar forbattrade rutiner att vi blir
béttre pa att komma at diskriminering och krankande behandling.

Sammanfattningsvis skedde ett viktigt skifte i var forstaelse for
elevers vardag och var formaga att skapa en trygg och forutsagbar
larmilj6. Som skola tog vi ett viktigt steg i att prioritera och renodla
vilka insatser som ér viktiga. Det blev &n mer tydligt for oss som
organisation att trygghet &r en forutsattning for larande och en
angelagenhet som angar alla pa skolan.

Vi har nu stakat ut en vag som innebadr att vi kommer fortsatta detta
arbete in i nasta lasar. Arbetet med trygghet och trivsel ar nara kopplat
till arbetet med elevstddsprocesser kring larande samt rutiner for att
uppmarksamma elever med problematisk skolfranvaro. Darfor vill vi
arbeta mot ett mer systematiskt kvalitetsarbete pa olika nivaer bl.a. att
planera vart arbete och var samverkan enligt ett arshjul dar lasaret ar
indelat i sex perioder.

Kartlaggning

Nedan foljer en redogdrelse for de olika kartlaggningsmetoder vi
anvénder pa Arstaskolan

Kartlaggningsmetoder Stadie
Statistik TG drenden F-9
Trivselvandring F-3
Trivselenkat 4-9
Grundskoleenkat F-2-5-8
Halsosamtal 4+8
EHT/TG-moéten EHT/TG-mdten
Resultatanalys/studiedagar F-9




Statistik 6ver anmalda krankningar

Under laséaret 2023/2024 har vi haft 150 anmalda krankningar, varav
121 pa Arsta Torg (F-6) och 29 pa Arstaviken (7-9). Det &r en 6kning
med 30 arenden fran foregaende ar. Vi har blivit mycket béattre pa att
fa syn pa och anmala/atgarda krankningar, men vi kan bli annu battre
pa hur statistiken fordelar sig over arskurserna och att jamna ut
skillnader Torget & Viken.

Det &r skillnader mellan aldersgrupper som paverkar statistik och
arbetssatt och vi har formodligen fortfarande olika rutiner kring hur vi
arbetar med krankningar och i vilken utstrackning vi anméler. Vi kan
ocksa konstatera att forutsattningar att kartlagga och arbeta med
krankningar kan se olika ut i olika stadier

Statistik over stadieférdelning

Krénkningar per stadie
50

38
25

13

Forskoleklass Arskurs 1 Arskurs2  Arskurs3  Arskurs4  Arskurs5  Arskurs &  Arskurs 7 Arskurs 8 Arskurs 9

F-9

F-9
Forskoleklass 1
Arskurs 1 10
Arskurs 2 15
Arskurs 3 4
Arskurs 4 23
Arskurs 5 47
Arskurs 6 21
Arskurs 7 14
Arskurs 8 7
Arskurs 9 8




Statistik 6ver platser

38
25
13
Skolgard Korridor Klassrum Uppehallsrum Matsal
1 Arsta Torg W Arstaviken
Fordelning Torget / Viken
Skolgard 40 0
Korridor 43 14 ‘
Klassrum 20 10
Uppehélisrum 6 0 ‘
Matsal 5 4]
Natet 4 1 |
Vet ej/annat 34 4

Statistik dver typ av krankning

Typ av krénkning

Fysisk Psykisk Verbal/skriftlig Av sexuell karaktar

[ Arsta Torg W Arstaviken




Trivselvandring

| arskurserna F-3 har eleverna klassvis fatt ta del av en presentation
om trygghet & trivsel. Déar far de lattlast information om att det finns
lagar som skyddar mot krankningar, vilka lagarna ér, vad en
krankning betyder och vilka olika slags krankningar som finns. De far
ocksa en presentation av Trygghetsgruppens arbete. Utifran den
presentationen far de sedan ett uppdrag att skriva ner trygga och
otrygga platser men ocksa tips pa bra idéer for 6kad trygghet som de
diskuterar pa sina klassrad. Varje klass elevradsrepresentanter tar
sedan med sig sin lista till elevradet dar detta diskuteras med
ansvariga vuxna och kurator som ocksa leder trygghetsgruppen. Detta
mynnar ut i en sk. trivselvandring dar representanter fran elevradet for
F-3 vandrat runt med skolledning och vaktmasteri och berattat om
resultaten.

Arstaskolan

Olof Hedtjarn - Trygghetsgruppen 32/
| 4

Trygghet & trivsellektion pa 7(

Den enkla sammanfattningen &r att de flesta platser blir trygga nér det
finns engagerade vuxna pa plats. Manga ganger forekom samma plats
som bade trygg och otrygg plats beroende pa hur eleverna upplevde
vuxennarvaron dar. En del otrygghet uppstar som en konsekvens av
hur schemat &r lagt, t.ex. nér dldre och yngre elever dverlappar i
omkladningsrummet pa idrotten eller pa fotbollsplanen. Andra saker
som skapar otrygghet beror pa skolans fysiska och rumsliga
forutsattningar, vaderomslag eller hur snabbt reparation och underhall
kan ske. Det inkom ocksa tips om hur olika platser pa skolgarden
kunde utvecklas och att eleverna ville fa hjélp att trana sig i att vara pa
otrygga platser.



Trivselenkat
Generellt sa visar arets resultat att eleverna kanner sig trygga pa

skolan, men arets siffror gallande tryggheten har sjunkit nagot i
jamforelse med resultatet av forra arets trivselenkat. Liksom
foregaende ar, lasaret 20222023 sa ar de platser som eleverna
upplever som minst trygga omkladningsrum vid idrotten samt
duscharna vid idrotten. Det kan vara anledningen till vi upplever att
manga elever avstar att duscha efter idrottslektionerna.

Avrets resultat visar ocksa att toaletterna generellt upplevs som mindre
trygga an andra platser pa skolan. Pa Viken skulle det resultatet kunna
bero pa toaletternas placering i de relativt tranga korridorerna.

Vi ser ocksa att det ar positivt att nastan nittio procent av eleverna
uppger att de kanner sig trygga pa natet i sociala medier och vid
gaming. Vi har under detta lasar ocksa sett en minskning av
krankningar pa natet och betydligt farre konflikter pa natet.

Vi har under lasaret gallande kréankningar och olika slag av
diskriminering arbetat atgardande i form av att berorda elever

begransades och stoppades fortsatta med krankningar genom att
stangas av fran exempelvis chattfunktion

Grundskoleenkat
Har foljer en sammanfattning av det vi sett i kartlaggningen utifran
grundskoleenkéten

Forskoleklass

Trygghet & trivsel ligger hogt (i niva med staden)

Skillnader i kon - VH till flickor upplever hégre trygghet och trivsel
an VH till pojkar.

Arskurs 2

Frekvensen av antalet krdnkningar har 6kat

Samtidigt 6kad trygghet enligt VH

Det ar positivt att lika manga vardnadshavare till bade pojkar och
flickor upplever att deras barn trivs i skolan.

Arskurs 5

Studiero och arbetsklimat gar nedat

Storre andel elever upplever sig illa behandlade oftare och mest fran
egna klassen.

Manga fler vander sig till vuxna

Skillnader i kén - Pojkar upplever hdgre grad av trygghet och trivsel
an flickor

Arskurs 8

Resultaten signalerar att elever behdver blir mer motiverade av sina
pedagoger

Skillnader i kon - flickor upplever lagre grad av trygghet och trivsel
an pojkar



Halsosamtal, EHT och Trygghetsgruppsmoéten

| det I6pande arbetet under lasaret gors observationer och
kartlaggningar av elevhélsans samlade professioner samt
Trygghetsgruppen. Hér diskuteras aktuella nuldgen och tendenser och
sammanfattande analyser lagger grund for studiedagar och
fortbildning med 6vrig personal

Resultatanalys

| slutet av lasaret har pedagoger fatt ta del av kartlaggningsresultatet
och preliminara analyser pa skol och gruppniva. De har sedan fatt
tillfalle att enhetsvis gora egna analyser som dokumenteras och blir en
del av det fortsatta arbetet framat.

Analys av kartlaggning

Vi kan konstatera att det ar viktigt for elever att ha trygga och positiva
relationer till sina pedagoger under sin skolgang for att den relationen
rymmer manga av de grundlaggande forutsattningarna for larande
sasom att bli sedd och bekréftad i sin unika larprocess, uppleva
trygghet och kénsla av sammanhang och att kdnna att skolan saknar en
vid franvaro.

Vi ser ocksa att det ar avgorande for elever att skolan arbetar enhetligt
nar det galler undervisning, trygghet, trivsel samt franvarohantering sa
att det finns hog grad av igenkénning och forutsagbarhet. Detta
avlastar elevernas kognitiva funktioner sa att det i hogre grad kan
fokusera sin tid och energi pa sitt larande.

Vi ser att det ar viktigt att samverka med hemmen, vi vill bli battre pa
tidig upptéckt och tidig reaktion pa bl.a. franvaro eller behov som
uppstar i larmiljon. Som en del i detta ser vi att det ar viktigt att
informationen fran skolan nar ut till vardnadshavare via digitala
plattformar, men ocksd muntligt och genom fysiska moten enskilt
eller i grupp. Vi som skola vill bli battre pa att kommunicera vikten av
skolplikt, sémn, kost och kunskap om skarmtid.

Vi ser att de flesta krankningarna sker pa raster, i korridorer och i
klassrum. Vi vill lagga mer tid pa arbetet med 6vergangar mellan
olika moment under skoldagen som t.ex, 6vergangen fran lektion till
rast. Vi vill ocksé arbeta med forutsdgbarheten under raster och “fri”
tid. Vi ser att fri lek ofta bidrar till att befésta sociala hierarkier vilket
vi vill méta upp genom att strukturera 6vergangar, rastaktiviteter och
ansvarsomraden.

10



Det hander nagot med pojkars och flickors upplevelse av trygghet &
trivsel fran forskoleklass till arskurs 9. Flickor tenderar till att kanna
hogre trygghet & trivsel i de yngre aldrarna men sedan gradvis lagre
med stigande alder. For pojkar &r det tvartom. Vi behdver lagga tid pa
att forsta det faktorer som paverkar att pojkar och flickor har olika
upplevelser av trygghet & trivsel i skolan i takt med stigande alder

Studiero ar ett viktigt omrade som vi tror vi nar genom att samverka
kring alla 6vriga omraden beskrivna ovan.

Forebyggande arbete

Kartlaggningen visar att eleverna kénner sig trygga dar vuxna finns.
De flesta av de krankningar som elever utsatts for sker pa skolgard
och korridorer (Torget) eller korridorer och klassrum (Viken). Var
analys ar att det beror pa svarigheter att organisera raster och
overgangar for eleverna samt att tacka behovet av vuxna i korridorer
och pa skolgard. For att atgarda detta behover vi lagga gemensamma
raster for lag- respektive mellanstadiet for att kunna anvanda resurser
som rastvardar mer effektivt. Skolgarden bor delas in i olika zoner for

att tydliggora tillsynsansvar samt var olika aktiviteter kan genomforas.

Enheterna ser 6ver schema, bedomer vilka dvergangar som &r Kritiska
for eleverna samt uppréttar en handlingsplan for att minimera dessa
risker.

Skolledningen ansvarar for att skapa organisatoriska forutsattningar
genom t.ex. schematekniska anpassningar samt bemanning och
tjanstefordelning.

Enheterna arbetar vidare med att kartlagga kritiska 6vergangar samt
att organisera raster och fria ytor som t.ex. korridorer pa ett mer
forutsagbart satt.

Framjande arbete

Under laséret 2024-2025 kommer Arstaskolan satsa pé systematiskt
kvalitetsarbete for att satta rutinerna for kartlaggningsarbetet kring
elevstodsprocess, trygghet, trivsel samt franvaro. All personal
kommer att borja arbeta utifran ett arshjul dar lasaret ar indelat i sex
perioder dar varje period innebar en kartlaggning och analys som
sedan ligger till grund for ndstkommande period. Denna arbetsform
syftar till att synliggora elevernas behov och fradmija tidig upptackt och
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tidig reaktion. Periodernas olika delar kommer att aterspeglas i
kalendariet och Elevhélsans och Trygghetsgruppens arbete kommer
ocksa att folja periodernas olika delar.

Vi vill ocksa utveckla elevinflytandet genom fokusgrupper och riktade
enkater.

Skolans riktlinjer och rutiner

Riktlinjer

Det rader nolltolerans mot krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier pa skolan. Elever far inte utsatts
for krdnkande behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier i skolan. Skolan ska se till att det genomfors atgarder for
att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krankande
behandling och diskriminering. Skolan ska ocksa forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Rutiner

Personal pa skolan som far kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling, diskriminering, trakasserier
eller sexuella trakasserier &r skyldig anméla detta till rektorn. En
rektor som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier ar skyldig att anméla detta till huvudmannen.

Anmalan till rektor ska géras samma dag eller dagen darpa. Anmalan
till huvudman ska goras inom en vecka. Skolans personal har tillgang
till tre olika webbformulér; en fér anmalan, en for utredning och en
for uppfoljning och utvardering. Dessa webbformular fylls i av
personal pa respektive enhet men sparas inte pa enheten.

1. Anmalan: https://journal.prorenata.se/contactform/stockholms-

st/anmalan-om-krankande-behandling-av-elev-Arstaskolan/

2. Utredning: https://journal.prorenata.se/contactform/stockholms-

st/utredning-om-krankande-behandling-av-elev-Arstaskolan/

3. Uppfdljning och utvardering:
https://journal.prorenata.se/contactform/stockholms-st/uppfoljning-
av-atgarder-krankande-behand-Arstaskolan/

Webbformuléren hamnar i journalsystemet Prorenata dér de av
skolan utsedda trygghetsansvariga kopplar respektive arende till ratt
elev.


https://journal.prorenata.se/contactform/stockholms-st/anmalan-om-krankande-behandling-av-elev-Arstaskolan/
https://journal.prorenata.se/contactform/stockholms-st/anmalan-om-krankande-behandling-av-elev-Arstaskolan/
https://journal.prorenata.se/contactform/stockholms-st/utredning-om-krankande-behandling-av-elev-Arstaskolan/
https://journal.prorenata.se/contactform/stockholms-st/utredning-om-krankande-behandling-av-elev-Arstaskolan/
https://journal.prorenata.se/contactform/stockholms-st/uppfoljning-av-atgarder-krankande-behand-Arstaskolan/
https://journal.prorenata.se/contactform/stockholms-st/uppfoljning-av-atgarder-krankande-behand-Arstaskolan/

Ansvar: Skolkuratorerna Olof Hedtjarn (F-6) och Caroline Sturén
(7-9) ar trygghetsansvariga pa skolan.)

Skolan &r sedan skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder
som behovs for att forhindra krankande behandling, diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier i framtiden samt félja upp dessa
atgarder.

Under laséret 2024-2025 kommer Arstaskolans personal att arbeta
utifran ett arshjul dar lasaret ar indelat i sex olika perioder.
Enheterna kommer att folja upp trygghet & trivsel pa enhetsmoten
med viss regelbundenhet och i slutet av varje period gora en analys.
De kommer f6lja upp med den utsatte om att allt &r bra och gora en
bedémning om ytterligare eller andra atgarder behovs.

Arbetet med trygghet & trivsel kommer i storre utstrackning &gas av
enheterna men i tat samverkan med och stod av elevhélsan och
Trygghetsgruppen.

Anvénd webbformuléren for utredning samt uppféljning och
utvardering.

Ansvar: Personal samt Trygghetsgrupp

Nér drendet ror krankningar mellan personal-elev, upprepade
krankningar mot en elev eller krankningar av sexuell karaktar ska
skolan dessutom redovisa arbetet for huvudmannen. Huvudmannen
foljer sedan upp skolans arbete mot krankande behandling och
diskriminering.

Ansvar: Olof Hedtjarn och Caroline Sturén.
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