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Telefonlista

Vid akut behov

Polis, brandkar, ambulans, jourldkare,
giftinformation, jourtandlakare
Socialjouren

Socialjouren (endast personal far anvianda)

Ovriga tillfdllen

Polis

Narpolisen Globen

Akuten, Sodersjukhuset

Akuten, Astrid Lindgrens barnsjukhus

St Eriks 6gonsjukhus akut

Maria Ungdom akutmott. (alkohol och droger)
Vérdcentralen i Arsta

Giftinformation

BUP, Globen

Stodcentrum (socialtjanst hos polis)
Folktandvarden i Arsta

Psykiatrisk akutmottagning for barn, Sachska
Vantors forsamlingshem

Tolk via formedlingen (kundnummer 3722)
Boka tolk direkt vid akut krislage

Socialjouren (Bemannad dygnet runt)
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08-508 40 000
076-129 0195

11414

vaxel 114 14

08-123 610 00

08-123 700 00

08-123 23100

08-123 474 10

08-120 00930

08-010-456 6700 Akut:112

08-123 526 50

08-508 257 02

08-123 157 55

08-123 610 00

08-556 572 00

08-44575 90

08-123 359 50

08-508 400 00



Stockholms Telefonlista expedition, service & administration

stad

Vid akuta situationer

Skolledning:
Marko Anderot Rektor 08-508 462 17 | 076-124 62 17
Anna Goliat Administrativ 08-508 462 04 | 076-124 62 04
chef
Anders Sjéberg Bitradande 08-508 462 94 | 076-124 62 94

rektor (ak 7-9)

Carolina Fried-

Oscarson

Bitradande

rektor (ak F-4)

076-117 82 29

Susanne van der

Kwast

Bitradande

rektor (ak 4-6)

08-508 462 89

076-124 62 89

Christina Park

Bitradande

rektor (fritids)

08-508 462 05

076-124 62 05

Servicegrupp, elevhélsa och kok:

Christina Skolsekreterare 08-508 46 203 076-124 62 03
Hammarstedt
Luay Yaber Skolvaktmastare 08- 508 462 23 076-124 62 23

Samuel Younis

Skolvaktmastare

08-508 462 07

076-124 62 07

Muttalip Gul

Samordnare

076-12002 74

Osman Cloarec

Socialpedagog ak 7-9

08- 508 462 93

076-124 62 93

Veronica Allard

Socialpedagog 3k 4-6

076-129 14 25

Zeke Leffler

Skolpsykolog

08- 508 322 85

076-124 61 43

Olof Hedtjarn

Kurator ak F-6

08- 508 462 90

076-124 62 90

Caroline Sturén

Kurator ak 7-9

08- 508 462 12

076-124 62 12

Monica Pettersson

Baumgard

Skolskoterska ak 5-9

08- 508 462 91

076-124 62 91

Therese Haraldsson

Skolskoterska ak F-4

08- 508 462 09

076-124 62 09

Arvid Weitoft

IT-samordnare

08-508 462 11

076-124 62 11

Daniel Delsol

Kokschef

08- 508 462 08

076-124 62 08

OBS! Skicka SMS om du inte far tag pa ratt person. Ofta sitter personal i méten

och kan inte svara direkt nar telefonen ringer

Grupper med mandat att agera

Rektor eller annan person enligt delegationsordningen, kallar krisgruppen till méte i

forsta hand i rektorsrummet pa Torget, i andra hand pa Tegelbo, for 6verlaggning och

beslut for hur krisen skall hanteras.
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Vid behov kan dven krisgruppen samlas pa Viken, dar forsta samlingsplats ar vid

Stockholms h
Stqd expeditionen.

Da krisgruppen har samlats skickas ett mail ut till all personal pa skolan for att informera
om detta. | mailet ska det framga vilka som ar involverade i krisgruppsarbetet och
darmed inte kan arbeta med normala drenden, var gruppen ar samlad och vad
anledningen till métet ar. Da krisgruppens arbete avslutas informeras dven detta till

samtlig personal.

Aktionsgruppen samlas vid behov och far da direktiv fran krisgruppen.

Krisgruppen bestar av foljande personer

Rektor Marko Anderot
Bitr. rektorer Nina Park
Susanne van der Kwast

Carolina Fried Oscarson

Anders Sjoberg
Administrativ chef Anna Goliat
Skolskoterska Therese Haraldsson

Monica Pettersson Baumgart
Skolpsykolog Zeke Leffler
Kurator Jessica Bergman
Olof Hedtjarn
Socialpedagog Osman Cloarec
Veronica Allard
Vaktmastare Samuel Younis

Luay Jaber
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Stockholms Aktionsgruppen bestar av foljande personer
Stqd Skolsekreterare Christina Hammarstedt

Skyddsombud Vivi-Anne Nordstrom Huvudskyddsombud
Lena Wandt S6derman
Gabriella Israelson
Muttalip Gl

Felicia Rundqvist

Enhetsledare Lotta Hanzon, (Tegelbo fsk)
Josefine Ewerthz, Berit Ghavidel Rostami
(Sérgarden, ak 1)

Camilla Low (Norrgarden, ak 2)
Karin Ljungblom (Bakgarden, ak 3)
Linnea Kielland (ak 4)

Therese Croon (ak 5)

Karin Bryntesson (ak 6)

Simon Bjorkstrém (ak 7)

Linda Gunnarsson (ak 8)

Anna Samuelsson (ak 9)

Olof Hedtjarn (EHT)

Kokschef Daniel Delsol
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stad

Vem gor vad ndr det blir kris?

Den som upptdcker krisldget
1) Agera enligt nedanstaende punkter vid olika typer av krislagen
2) Kontakta narmaste chef eller rektor i forsta hand
3) Om dessa inte finns pa plats eller gar att na, kontakta ansvariga
personer enligt delegationsordning (se nedan).

Rektor sammankallar krisgruppen
Rektor samrader med krisgruppen, skaffar sig en 6verblick av situationen och delegerar

arbetsuppgifter.

Skolledning och skolsekreteraren arbetar nara varandra. Rektorn skall ha 6verblick och
kunna nas pa ett och samma stélle och ddrmed inte utféra nagot operativt arbete.

Skolsekreteraren skall bevaka och svara pa in- och utgaende samtal samt bevaka andra
vanligt forekommande kommunikationsvagar. Allt annat arbete delegeras pa bdsta satt

till 6vrig personal.

Rektor utser en person som dokumenterar hiandelseférloppet.

Information

Krisgruppen avgor vilken information som ska ga ut samt vem/vilka som ansvarar.

| en krissituation ar det viktigt att halla kommunikationsvagar (som skolans vaxel) sa

O6ppna som mojligt for att underlatta att viktig information nar berérda.

Ta hand om chockade anhériga eller ndrstaende
Skolkurator, skolskoterska, skolpsykolog, skolledning eller annan [amplig person.
Beroende pa situation kan BUP, Utbildningsforvaltningens Stédcentrum eller kyrkans

forsamlingshem ocksa kontaktas.

Kontakt med media

Det dr endast rektor eller den rektor utser som ansvarar for uttalanden till press och

media.
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Stockholms Delegationsordning
stad

Om rektor ar borta giller foljande delegationsordning

1. Anna Goliat

2. Susanne van der Kwast
3. Anders Sjoberg

4. Nina Park

5.

Carolina Oscarson

Olycksfall och dodsfall

Vid allvarligare handelser

. Ring 112

e  Kontakta skolskoterskan

e  Ge hjalp enligt nedan, eller se "L-ABC, En handbok om grunderna for Forsta
Hjalpen” (skall finnas i varje arbetslag)

e  Kontakta vardnadshavarna. Aktuella telefonnummer skall finnas i en parm pa
expeditionen i utrymningsviskan samt i Infomentor. Aven skolsekreteraren
kan hjalpa till med kontaktuppgifter. Under skoltid informerar den som &r pa
plats med eleven, de anhdriga.

e Olycksfallsomradet skall avskdrmas och 6vriga elever foras bort fran platsen.

e  Eventuellt chockade personer tas om hand, och utanfér-skolan-hjalp kan

kontaktas.

Forsta hjdlpen

Kolla andning och puls fér eventuella atgarder som mun-mot-mun eller
hjartkompression. Se ”L-ABC, En handbok om grunderna fér Forsta Hjalpen”

Om personen andas men ar avsvimmad, lagg honom/henne i framstupa sidoldge.
Om andning inte finns paborja mun-mot-mun-metoden.

Hjartstartare finns i personalrummet pa Torget och pa Viken.
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Stockholms Obehorigt besdk pa skolan
stad

Skolan dr ingen offentlig plats. Nar du ser en okédnd person pa skolan:

Fraga vad hen har for arende.

Beddm om personen skall avvisas eller hadnvisas till skolans expedition.
Ar situationen hotfull, anvénd co-safe och knappen ”hotfull situation”
eller "PDV (pagéende dodligt vald) om det ar riktigt allvarligt. Denna
knapp larmar dven hela grundskoleavdelningen pa
Utbildningférvaltningen, men inte SOS.

4. Sok hjalp om du inte kan avvisa personen sjalv.

Hot och vald

Alla elever och medarbetare ska ha en god arbetsmiljé och kidnna

sig trygga och sakra i sin skola/pa sin arbetsplats. Darfér maste situationer dar hot och
vald forekommer tas pa allvar. Mdnga hot- och valdssituationer kan undvikas genom
forebyggande atgarder och bra rutiner. Trots det finns det situationer da elever och
medarbetare upplever att de blir hotade eller utsatts for nagon form av vald. Det &r
darfor viktigt att alla vet vad man ska/kan gora i sadana situationer.

For att minimera hot och vald ar det viktigt med vuxna i narheten. Detta kan vi endast
go6ra i samverkan med varandra, dvs att férs6ka vara i korridorer och pa skolgard, i sa
stor utstrackning som mojligt.

Det ska ga snabbt att kalla pa hjalp vid en valds- eller hotsituation.
Rutinerna for hur det ska ga till ska vara kdnda bland medarbetare och elever.

Den som rakar ut for vald eller hot ska snabbt fa hjalp och stod. Det

maste vara klart vilken form av fysisk, psykisk och social hjalp som ska ges for att
undvika eller lindra skador. Ibland kan sarskild hjalp

behovas bland annat i form av skolans elevhélsa, Region Stockholm och
foretagshalsovard.

Exempel pa situationer

. Elev hotar elev

. Elev som hotar medarbetare

. Medarbetare hotar elev

. Vuxen som hotar medarbetare
. Hot mot arbetsplatsen

Foljande situationer skulle kunna intraffa:

. Fysiskt vald till exempel sparkar, slag eller knuffar. Tillhyggen, vapen kan
forekomma.

. Psykiskt/verbalt vald till exempel tillmalen, sexuella trakasserier.

. Text- och bildburna hot/krénkningar via t ex sms, mms, epost, sociala medier.

Risken for att bli utsatt for nagot av ovanstaende galler saval medarbetare som elever.
Krankningar, hot och valdshandlingar kan komma fran bade elever och vuxna.
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Stockholms
stad

Att tdnka pa for att forebygga hot och vald

Tidiga tecken
Det basta sattet att forebygga hot och vald ar att bemdéta manniskor pa ett respektfullt
satt sa att de kanner sig bekraftade. Ge akt pa tidigare tecken pa missnéje och

frustration.

Forstaelse
Kunskap om brukaren/eleven eller problematiken och férmaga till inlevelse minskar
risken for stegrad aggression. Det ar viktigt att forsta férlopp som kan leda till

aggressionshandling.

Forutseende

Att vara forutseende ar att kunna identifiera riskfaktorer och riskbeteenden. Exempel pa
riskfaktorer dr alkohol- och drogpaverkan, lag frustationstroskel, tidigare motgangar
eller psykotiskt beteende. Riskbeteende kan vara spand hallning, framatlutad
kroppshallning, svarigheter att sitta stilla, oro eller att personen rycker till vid

frammande ljud, har angest eller ett hogt pressat tonfall.

Forhallningssétt
Lat den hotfulla personen fa tala. Det &r viktigt att lyssna och férsta vad han/hon vill
formedla. Du bor ha ett lugnt, samlat och framforallt tydligt bemdtande. Personen ska

inte kanna sig intrangd i ett hérn, varken rumsligt eller psykiskt.

Forberedelse

Om du planerar ett méte dar du har anledning att tro att en hotfull situation riskerar
uppsta ska du vara val férberedd. Ha alltid minst en kollega med pa motet och anvand
en lokal med fler an en in- utgang. Férbered motet val och forsok undvika onddig dialog

som kan uppfattas provocerande.

Om du upptdcker hot eller vald av ndgot slag

1. Forsok att stoppa det med en bestamd tillsdgelse

2. Begar hjalp om du inte kan stoppa slagsmalet eller en hotfull situation med
muntlig tillsdgelse. Se till att du kdnner till nédvarnsratten.

3. Narelever arinblandade, underratta foraldrarna och be dem eventuellt att
komma till skolan.

4. Vid skada, informera om detta och ge féralder och elev information om
Stadens forsakringar.

5. Informera elevens mentor/klassférestandare om vad som hant.

6. Vid allvarligare hot och vald skall skolledningen kontaktas. Polisanmélan
6vervags av skolan utifran att vald och/eller hot férekommit. En privatperson
kan naturligtvis alltid gora en polisanmalan i eget namn.

7. GorenanmalanilA, vid allvarligare hot och vald tillsammans med skolledning
(tillbuds-, skade- och polisanmalan).

8. Polis-och/eller socialtjanst gér utredning och uppféljning.
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9. Skolledning, elevhidlsan, mentor och arbetslag samarbetar kring skolans
Stockholms

uppféljning och handlingsplan for de allvarligare hot- och valdssituationerna.
Stqd pproljning gsp g

10. Alla anmalningar i IA sammanstalls och f6ljs aterkommande upp i SVG.

Observera att kameradvervakningen endast sparas i 72 timmar. Det behévs ett

polisbeslut fér att spara film och bilder som dr dldre dn 72 timmar.

Lastips: Ldrarférbundets ”Att hantera hot och vald”

Utsatt for vald

Om du utsatts for vald eller hot om vald:

. Forsok vara lugn.

. Sok en vag till sékerhet.

*  Tillkalla hjalp om mojligt.

. Larma skolledning och polis efter att du satt sig i sdakerhet.

Rutiner da hotet bedoms som allvarligt/mycket allvarligt
e Om mdjligt - prata med den som uttalat hotet.
. Prata eventuellt med andra vuxna och/eller elever, som kan ha hért eller
kanna till nagot om hotet.
e  Sjdlva hotbedomningen gors av skolledningen med ett antal nyckelpersoner.
Overvagning gors om polisen ska kontaktas.
e | hotbedémningen behandlas och bedoms kallan till hotet ingdende.

Rutiner vid hot via sms, mms, e-post, sociala medier
e  Kopiera och spara meddelandet/adressen pa websidan
e  Notera ndr meddelandet kom.
e Meddela ndrmsta chef.
e Qvervigning om polisanmilan ska géras.

Rutiner vid telefonhot

. Lagg inte pa luren/sténg inte av telefonen.

. Om det finns fler personer i narheten 6vervag om hogtalarfunktionen pa
telefonen ska aktiveras.

*  Var lugn och vanlig.

*  Avbrytinte.

*  Anteckna telefonnumret.

*  FOrsok att fa personen som hotar att lamna sa mycket upplysningar som
mojligt.

. Dokumentera telefonhotet helst under pagaende samtal.

. Meddela omgaende narmaste chef.

. Ring polisen, 112, och begér sparning av telefonhotet. Informera om vilket
telefonnummer du vill ha sparat och ungeférlig tidpunkt nér samtalet kom.

+  Overvig om polisanmilan ska géras.
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Stockholms
stad

Akut grévre/védpnat vald
Akut grovre vald avser situationer/hdndelser dar till exempel vapen
anvands. Dessa handelser ar att betrakta som allvarliga eller
extraordindra. | dessa situationer kan det handla om att fatta egna
personliga beslut om hur situationen ska/kan hanteras.
e Om det ar mojligt — ring skyndsamt polisen 112.
e  FOlj polisens anvisningar.
e Undvik att utsatta dig sjalv for personliga risker, fly fran faran med de barn du
har nara dig
e Fokusera pa att fa bort alla 6vriga personer fran den som utévar vald och/eller
hanterar vapen.
e  Elever och skolpersonal tar sig till ett tryggt
utrymme/omrade/uppsamlingsplats nar det ar mojligt.
e Kanduinte fly eller bedomer att det inte ar lampligt, gom dig.
. Ha kontroll 6ver lokalerna, fonster, dorrar etcetera och bedém var det ar
tryggt.
e  Stdng av ljudet pa telefoner/andra ljudkallor och sldck avsléjande ljus.
e Undvik konfrontation med férévare sa langt det &r mojligt, férsvara dig pa det
satt som situationen tillater om du blir tvungen.
e  Kontakta om méjligt ndrmsta chef/skolledningen.

Det akuta hotet vdldet pagar utanfor skolbyggnaden
Hotet/valdet riktas direkt eller indirekt mot skolan men finns/pagar utanfor
skolbyggnaden. Varje uppkommen situation ar unik och behéver bedémas i varje enskilt
fall.
e  Setill att elever och medarbetare stannar kvar inomhus och de som vistas pa
skolgarden forflyttas omedelbart in i byggnaden.
e  Las dorrar som leder in till byggnaden (utestdngning).
. Larma polisen, 112
e Beddm situationen utifran skolans kartlaggning av lokaler, utrymningsvagar,
larm-och lassystem etcetera.
e  Vistas inte vid fonster. Dra ner persienner och morklagg.

e  Forflytta elever och medarbetare mellan utrymmen under kontrollerade
former.

Det akuta hotet valdet pagar inom skolan
Hotet/valdet riktas finns/pagar inne i skolbyggnaden. Varje
uppkommen situation ar unik och behéver bedémas i varje enskilt

fall.

e Om det beddms som mojligt ska elever och medarbetare fly bort fran
skolbyggnaden, om inte ska de stanna kvar i klassrummen och andra
utrymmen och Iasa in sig (inrymning). Sk skydd pa golvet och bakom mabler.

e De som befinner sig utanfor byggnaden ska inte ga in utan omedelbart lamna
omradet (utrymning).

e  Lasinte dorrar som leder in till byggnaden.

. Larma polisen, 112.

e  Beddm situationen utifran skolans kartlaggning av lokaler, utrymningsvagar,
larm-och lassystem etcetera.

e Om mojligt forflytta elever och medarbetare snabbt och under tystnad till
sakrare plats.

e Slack lampor.

e Sl3 av mobilens ljud.

e Vartyst.
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Stockholms Efter en situation med vald eller hot
stad

Beroende pa hur situationen fortlopt kan olika typer av uppféljning, stéd och
efterhantering behévas. Personal som varit inblandade i situationen gar igenom
handelsen tillsammans med sin chef och rektor for att géra en bedémning av fortsatt

hantering.

Personer som drabbats av vald och hot erbjuds stod, maojlighet till aterhamtning och
medicinskt omhdndertagande. Situationen ska helst dokumenteras noggrant i nara

anslutning till sjdlva incidenten.

Skolledningen ansvarar for att information om handelsen nar berérd personal, elever
och anhoriga. Skolledningen ansvarar aven for att handelsen utreds och lampliga

atgarder vidtas utifran analys av incidenten.

Polisanmadlan

Skolledningen 6vervager och beslutar om en situation ska polisanmalas.

IA-anmdlan
Alla hdandelser med vald och/eller hot rapporteras i stadens system f6r rapportering av

incidenter och skador (lA).

Ovriga instanser
Beroende pa handelsens forlopp och effekt kan det bli aktuellt att rapportera incidenten
till forsakringsbolag, Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket. Foretagshalsovarden kan

kontaktas i det efterféljande stodarbetet for personal.
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Stockholms
stad

Vid brand

Ndar brandlarmet gar

1.

Se till att alla lamnar lokalen och bege er till klassens uppstallningsplats. Har
du inte lektion gar du till uppstallningsplatsen dar den klass du &r
mentor/klassférestandare for finns. Ga sjalv sist i gruppen och kontrollera att
ingen person finns kvar i klassrummet eller narliggande lokaler.

Undervisande larare i skola eller fritidshem kontrollerar att alla elever i klassen
eller gruppen ar pa plats. Ldmna uppgift om eventuella saknade elever till
utrymningsledare eller utsedd representant.

Ingen far lamna platsen, eller ga in i skolan igen, férran tillstand givits av

utrymningsledare, utsedd representant eller brandbefal.

Om brand uppstdr men inget larm utldses

1.

ok W

Varna personer i ndarheten av branden. Om mdjligt slack branden med
narliggande brandslackare eller brandfilt.

Se till att alla Iamnar lokalen och beger sig till uppstaliningsplats.

Larma SOS 112 vid fara.

Larma expedition, 508 46 200, eller vaktmasteri, 508 46 207.

Kontrollera att du har alla elever med dig. Limna uppgift om saknade elever
till ansvarigt brandbefal eller ansvarig pa skolan.

Ingen far lamna uppstéllningsplatsen forran tillstand eller uppmaning givits av
brandbefal alternativt ansvarig pa skolan.

Uppstéllningsplaner finns uppsatta i korridorer samt i dokumentarkivet

(arstaskolan.org/DA/)

Utrymningsledare

ok wndE

Rektor

Skolledare

Enhetsledare

EHT

Kdkschef eller koksansvarig
Fritidspersonal som 6ppnar eller sténger

Intern process i samband med utrymning

I samband med utrymning behdver en snabb genomsokning av lokalerna ske.
Foljande uppdelning av skolans lokaler galler. Samlingsplats fére och efter
utrymningen &r vid vaktmaésteriet. Vaktmastare stannar vid vaktmaésteriet som
samordnare av lokalkontrollen. Denne finns ocksa tillganglig for behov av hjalp
kopplat till 1as, larmsystem eller liknande. Vaktméastaren meddelar
utrymningsledaren nér alla lokaler &r fardigkontrollerade eller vid annan viktig
information. Det &r viktigt att vaktméastarens och utrymningsledarens telefoner
kontaktas endast i akuta &renden under denna tid.
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Stockholms
stad

Torget
Kontrollant Husdel Vaning | Kommentar
Muttalip Gul B 2
Soile Lillnor B 1
Eva Abrahamsson C 3och4
Ulrika Nylander C 20ch3
Daniel Delsol CochD 1
Therese Haraldsson DochE 2
Veronica Allard DochE 3
Memme Chatfield E 1
Jonas Johansson F loch2
Per Lundkvist Idrottshallar och
omkl rum 1
Hjalper tillom nagon
Zeke Leffler Reserv kontrollant ar
franvarande
Olof Hedtjarn Tegelbo loch2
Viken
Kontrollant Husdel Vaning | Kommentar
Ajith Hapagoda A 1
Osman Cloarec A 2och 3
Calle Drugge A 2o0ch 3
Jessica Berggren B Alla
Pernilla Strandin C Alla
Lena Wandt S6derman C Alla
Hjalper tillom nagon
kontrollant ar
Gabriella Israelson Reserv franvarande

Targas eller bombhot

Om du upptdcker targas

1.  Utrym lokalen (ev. utlos larmet om det bedoms att hela skolan behover

utrymmas).

2. Forhindra att nagon gar in i berérd lokal.

3. RingSOS 112.
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StOCkhOImS 4. Meddela skolledning, expedition och vaktmasteri.
stad Vid bombhot via telefon
1. Forsok forlanga samtalet. Be personen upprepa sig. Uppmarksamma och
notera vilken alder personen verkar ha, vilket kén, ev brytning/dialekt etc.
2. Ring SOS 112, begar polisen.
3. Vid mycket akut situation utls larmet sjalv genom att aktivera branddetektor
sd att utrymning sker snabbt.
4. Annars kontakta skolledning och vaktmasteri som beslutar om utrymning via

brandlarm ska ske.

Beredskapsplan pandemi

Verksamheter som behdver upprdtthallas
Bemanning exp. for info och planering
Omsorgsverksamheten F-3

Omsorgsverksamhet 4-6

Skolverksamhet

1)
2)
3)
4)

Krisgruppen

traffas kontinuerligt, till att bérja med varje fredag em och med fortsatt
frekvens utefter laget

ar kontinuerligt uppdaterad

tar kontinuerlig stallning till verksamhets- och organisationsforandringar
informerar personal, elever och féraldrar

traffar vid behov aktionsgruppen (skolsekreterare, vaktmastare,
skyddsombud och enhetsledare) for information, diskussion och aktion

Information

Rektor informerar vardnadshavare
fortsatt info till vardnadshavare via infomentor
personal informeras via intranat, veckobrev eller separata utskick
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Stockholms
stad

Bemanning

Verksamheterna uppratthalls sa langt maojligt i respektive enhet.

Vid stor franvaro av personal kan féljande alternativ iscenséattas, beroende pa lage

1) F-3 enheterna slas samman

2) F-3 och 4-5- enheterna slas samman

3) ”6vrig” personal omfordelas till omsorgen i de lagre aren
4) personal fran enheterna 6-9 omfordelas till de ldgre aren
5) samverkan med fritidsgarden for elever i de hogre aren
6) vikarier utifran tasin

Ledigheter beviljas endast i undantagsfall. Vid akuta situationer kan dven tidigare
godkanda ledigheter atertas.

Transport av personal om kollektivtrafik inte fungerar kan ske via taxi eller hamtning
med bilar. Méten kan stéllas in efter krisgruppens bedémning. Méten kan dven ske

digitalt pa distans via Teams.

Stddning och hygien

Stadnivan okas efter inhamtade rekommendationer och krisgruppens bedémning

Leveranser
Efter inhamtade rekommendationer bedémer krisgruppen vilka leveranser som ar

nddvandiga och hur de ska genomféras.

16

Utbildningsforvaltningen

Stockholm stad




